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I. ЦЕЛИ 

1.Предоставяне на  една нестандартна учебна среда за практически дейности. 

2.Въвеждане на нови иновативни методи на преподаване и учене и използване на нови 

технологии. 

3.Поставяне на ученика в активна позиция , да го мотивира за придобиване на  знания и 

умения по нов, нестандартен  начин и умения за прилагането им на практика . 

4.Утвърждаване на образователния успех и предотвратяване на отпадането на децата от 

училище с фокус върху подобряване участието им в учебни и извънучебни дейности. 

5.Възпитаване в култура на толерантност в мултикултурно училище. 

6.Приобщаване на родителите към училищния живот. 

7.Повишаване квалификацията на учителите чрез включване в квалификационни 

курсове  и вътрешно квалификационно обучение. 

 

II. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ   

Резултати за педагогическия персонал по години 

1. Педагогическият персонал ще може да вложи творчески своят опит и знания за 

работа в смесена етническа среда. Интеркултурното образование и 

приобщаване, което е всекидневие на екипа от учители е опит, който е извор на 

решения и действия, които не са включени в наръчниците за работа в училищна 

среда.  

2. Участниците в иновацията ще получат професионална квалификация в областта 

на детската психология и работа в мултикултурна среда /три различни етноса/.  

3. Обучението за работа с мобилни приложения и изнесена класна стая. 

4. Придобиване на умения за комуникация с родители от различните етнически 

групи – работа с представители на мултикултурна среда – възрастни хора от 

различни етноси. 

5. Повишена обща професионална квалификация в педагогическата сфера и 

разработване и прилагане на иновативни образователни модели в България. 

 

Резултати на учениците по години 

1.Завишени интерес и активност от страна на учениците и повишаване на годишния 

успех на учениците. Очаква се да се сведе до нула учениците, които отпадат от 

училище през предстоящата учебната година с прилагане на иновацията.                                                                                                                                                

2. Дейностите на иновацията да се превърнат в мост между училището и родителите, с  

което родителите от всички етноси ще се ангажират активно с дейности, свързани с 

училищния живот.                                                                                                                                                                             

3. Да се обогатят и разнообразят заниманията на учениците в „изнесена класната стая". 

Тя ще се превърне в  любимо място за нашето училище. 

4.Иновацията ще доведе до повишаване на активността и съзнателното и отговорно 

отношение към целия учебен процес от страна на включените ученици.  

5.  Включвайки  се активно в иновацията, учениците постепенно ще променят 

цялостното си отношение към както към училището, така и към учебния процес. Това  



ще ги накара да се задържат по-дълго време в него и да използват максимално  

знанията и възможностите за продължаване на образованието. 

3.Резултати за други заинтересовани страни  

Разработената и систематизирана в дейности, последователна и логическа обвързаност 

ще се приложи и при по-разширен брой ученици.  

1. След първата година ще се разработи Методология и Правилник за работа с 

практически утвърдените методи и дейности, които ще бъдат поетапно прилагани.     

2. Ще бъдат обучени още учители от педагогическият екип, които да работят с 

методите и вече утвърдените дейности и способи. 

3. Методологията ще бъде представена на колеги, които проявяват интерес за повече 

информация или помощ за внедряване и при тях. Моделът ще бъде изключително 

атрактивен за малки училища от малки населени места и такива, които са със смесен 

етнически състав. 

   III.   ПЛАН ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 

1. Мониторинг на постигнатите резултати на ниво успех на учениците, степен на 

повишаване на интереса им към учебния процес 

 Поддейности: 

o Анализ на текущите оценки и успеваемост на учениците. 

o Проучвания за интереса на учениците чрез анкети и интервюта. 

o Сравнение на резултати преди и след въвеждане на иновациите. 

 Срок: до края на всяка учебна година. 

 Отговорник: ЗДУД (заместник-директор учебна дейност), класни 

ръководители. 

 

2. Разработване на Методология и Правилник за работа с иновативните практики 

 Поддейности: 

o Сформиране на работна група от педагогическия екип. 

o Преглед на добри иновативни практики от други училища. 

o Разработване и обсъждане на методологията и правилника. 

 Срок: до май. 

 Отговорник: ЗДУД, ръководител на иновациите. 

 

3. Привличане на нови представители на педагогическия екип чрез открити уроци 

за споделяне на добрите практики 



 Поддейности: 

o Организиране на открити уроци с демонстрация на иновативни 

практики. 

o Публични дискусии и анализи след уроците. 

 Срок: два пъти годишно (декември и май). 

 Отговорник: Ръководител на иновациите, класни ръководители. 

 

4. Обучение на нови членове от педагогическия екип 

 Поддейности: 

o Провеждане на вътрешно училищно обучение по иновативни методи. 

o Участие в външни семинари и конференции. 

 Срок: през цялата година. 

 Отговорник: ЗДУД, външен обучител. 

 

5. Включване на нови ученици в иновативните дейности 

 Поддейности: 

o Информационни срещи с учениците и родителите. 

o Организиране на практически дейности и демонстрации. 

 Срок: септември-октомври. 

 Отговорник: Класни ръководители, координатор на иновациите. 

 

6. Продължава проследяването на успеваемостта на първите 92 ученици и тяхното 

развитие и образование 

 Поддейности: 

o Регулярни срещи с класните ръководители и учениците. 

o Изготвяне на индивидуални планове за учениците. 

 Срок: през цялата година. 

 Отговорник: Класни ръководители 

 

7. Връзки с местни земеделски производители 

 Поддейности: 

o Организиране на срещи и партньорства с местни производители. 

o Изграждане на учебни програми свързани с местното производство. 

 Срок: ноември-февруари. 

 Отговорник: Учители по природни науки, ръководител на проекта. 

 



8. Измерване степента на удовлетвореност на ученици, родители и местната 

общност 

 Поддейности: 

o Провеждане на анкети и фокус групи. 

o Анализ на резултатите и представяне пред училищния съвет. 

 Срок: април. 

 Отговорник: Класни ръководители и директор. 

 

9. Открити STEM уроци 

 Поддейности: 

o Провеждане на демонстрации и практическа работа по STEM 

проекти. 

o Организиране на дни на отворените врати за ученици и родители. 

 Срок: два пъти годишно (декември и май). 

 Отговорник: Учители по STEM дисциплини, ЗДУД. 

 

10. Медийни изяви 

 Поддейности: 

o Публикуване на новини и статии за иновативните дейности в 

училището. 

o Организиране на интервюта с медиите. 

 Срок: през цялата година. 

 Отговорник: директор на училището. 

 

 

 


