
Политика за защита на личните данни 

(вътрешна) 

Обединено училище „Св. св. Кирил и Методий“, с. Блъсково 

1. Цел и обхват 

Политиката определя принципите, правилата и мерките, които училището прилага при 

обработването на лични данни на ученици, родители/настойници, служители, 

кандидати за работа, доставчици и други лица. Тя се прилага за всички дейности, 

свързани с обработване на лични данни в рамките на училището, включително 

електронни системи, хартиени регистри и видеонаблюдение. 

2. Администратор на лични данни 

Наименование: Обединено училище „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Блъсково ЕИК: 

000082360 Адрес: с. Блъсково, ул. „Седма“ № 2 Длъжностно лице по защита на 

данните: г-жа Илка Вълева Имейл: info-400152@edu.mon.bg Телефон: 087 7717 949 

3. Категории субекти на данни 

Училището обработва лични данни на: 

• ученици 

• родители/настойници 

• педагогически специалисти 

• непедагогически персонал 

• кандидати за работа 

• доставчици и партньори 

• посетители на училището 

4. Категории лични данни 

4.1. Данни на ученици 

• три имена 

• ЕГН 

• адрес 

• данни за родител/настойник 

• здравни данни (само когато е необходимо по закон) 

• оценки, отсъствия, дисциплинарни мерки 

• снимки за ученически документи 

• данни в електронния дневник (Школо) 

4.2. Данни на родители 



• имена 

• телефон 

• имейл 

• адрес 

• информация за родителски права 

4.3. Данни на служители 

• лични данни по трудово досие 

• квалификация, образование 

• медицински документи (когато е необходимо по закон) 

• данни за присъствия, отпуски, възнаграждения 

4.4. Данни от видеонаблюдение 

• видеозаписи от общи части на училището 

• без звук 

• без заснемане на помещения като тоалетни, съблекални, медицински кабинет 

5. Цели на обработването 

Училището обработва лични данни за: 

• изпълнение на задължения по Закона за предучилищното и училищното 

образование 

• водене на училищна документация 

• осигуряване на безопасност и охрана 

• трудови и служебни правоотношения 

• финансово-счетоводни дейности 

• комуникация с родители 

• участие в проекти, олимпиади, състезания 

• администриране на електронни системи (Школо, деловодство, електронна 

поща) 

6. Правни основания 

• законово задължение (ЗПУО, ЗНП, КТ, ЗЗЛД) 

• изпълнение на договор (трудов договор, граждански договор) 

• легитимен интерес (сигурност, видеонаблюдение) 

• съгласие (публикуване на снимки, участие в медийни материали) 

7. Срокове за съхранение 

• ученически документи – съгласно Наредба № 8 

• трудови досиета – 50 години 

• счетоводни документи – 10 години 

• видеозаписи – до 30 дни 

• електронни дневници – според политиката на доставчика (Школо) 



8. Предоставяне на лични данни 

Данни могат да бъдат предоставяни на: 

• МОН 

• РУО 

• НОИ 

• НАП 

• полиция/прокуратура 

• община 

• доставчици на услуги (електронен дневник, счетоводство, ИТ поддръжка) 

Предоставяне на данни на трети страни се извършва само при законово основание. 

9. Мерки за сигурност 

Училището прилага: 

• контрол на достъпа до помещения и системи 

• пароли и потребителски профили 

• ограничаване на достъпа само до служители, които имат нужда 

• архивиране на данни 

• обучение на служителите 

• защита на хартиени документи в заключени помещения 

10. Права на субектите на данни 

Всеки субект има право на: 

• достъп 

• коригиране 

• изтриване 

• ограничаване 

• възражение 

• преносимост 

• оттегляне на съгласие 

• жалба до КЗЛД 

Редът за упражняване на правата е описан в отделен документ - Ред за упражняване на 

правата на субектите на данни по GDPR 

11. Видеонаблюдение 

• използва се с цел защита на живота, здравето и имуществото 

• камерите са разположени само в общи части 

• записите се съхраняват до 30 дни 

• достъп до записите имат само директорът и упълномощени лица 

• предоставяне на записи се извършва само на компетентни органи 



12. Процедури при пробив в сигурността 

При съмнение за нарушение: 

• незабавно уведомяване на директора 

• анализ на инцидента 

• уведомяване на КЗЛД до 72 часа 

• уведомяване на засегнатите лица (ако е необходимо) 

• предприемане на мерки за предотвратяване на повторение 

13. Задължения на служителите 

• да пазят поверителността на данните 

• да използват данните само за служебни цели 

• да не копират, разпространяват или изнасят данни без разрешение 

• да спазват инструкциите на Длъжностното лице по защита на данните 

14. Актуализация 

Политиката се преразглежда ежегодно или при промени в законодателството. 

 


