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ПЛАН 
 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНОВАЦИЯ 
 

В ОбУ „СВ.СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

С.БЛЪСКОВО, ОБЩИНА ПРОВАДИЯ 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОД. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ЦЕЛИ 

 

1. Повишаване на функционалната грамотност на учениците чрез системно 

прилагане на модела „Ръка – Тяло – Екран“. 

2. Развитие на дигиталната грамотност и уменията за осъзнато използване на 

технологиите в учебния процес и в ежедневието. 

3. Подобряване на практическите умения и ученето чрез преживяване, съчетаващо 

дейности с ръце, движение и работа с дигитални инструменти. 

4. Преодоляване на дефицитите във фината моторика чрез включване на 

разнообразни практически и творчески дейности. 

5. Повишаване на концентрацията и вниманието на учениците чрез активни и 

интерактивни методи на обучение. 

6. Развитие на критическото мислене, аналитичните умения и способността за 

вземане на решения в реални и учебни ситуации. 

7. Подобряване на образователните резултати, като до края на тригодишния 

период се постигне минимум 20% ръст в резултатите от вътрешното оценяване. 

8. Повишаване на ангажираността и активното участие на учениците в учебните 

занятия. 

9. Разширяване на професионалния капацитет на педагогическите специалисти за 

планиране, преподаване и анализ на образователния процес чрез използване на 

инструменти с изкуствен интелект. 

10. Изграждане на устойчива хибридна учебна среда, която насърчава развитието на 

активни, мотивирани и самостоятелни ученици. 

 

II. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ   

Резултати за педагогическия персонал по години 

2026/2027 г. Учителите надграждат опита си в иновативното обучение чрез усвояване 

на модела „Ръка – Тяло – Екран“. Развиват умения за планиране на хибридни уроци и 

работа в мултикултурна среда. В часовете се увеличават практическите дейности и 

дигиталните материали. 

2027/2028 г. Педагогическите специалисти разширяват компетентностите си в 

интегрираното преподаване, визуалното мислене и проектно-базираното обучение. 

Провеждат открити уроци и работят уверено със STEM среда и мобилни приложения, 

което повишава активността. 

2028/2029 г. Екипът прилага модела устойчиво, създава иновативни урочни единици и 

работи ефективно с мултиетнически групи. Включват родители и общност. Наблюдават 

се цикли „преживяване – обработка – дигитализация“ и разнообразни дигитални 

продукти. 

Резултати на учениците по години 

2026/2027 г. Учениците надграждат дигиталните си умения чрез модела „Ръка – Тяло – 

Екран“. Развиват наблюдение, ръкописни записки и по-структурирани дигитални 

материали. Напредъкът се измерва чрез входящи и изходящи тестове и портфолиа. 

Очаква се подобрение при минимум 50%. 



2027/2028 г. Учениците работят уверено с мобилни приложения, изнесена класна стая и 

визуални инструменти. Развиват екипност, презентационни умения и проектно-

базирано учене. Измерване чрез анкетии, проекти и публични представяния. Очаква се 

повишаване при минимум 60%. 

2028/2029 г. Учениците прилагат модела последователно и създават комплексни 

дигитални продукти. Развиват функционална грамотност и умения за анализ. 

Измерване чрез финално портфолио и проектни задания. Очаква се устойчиво 

подобрение при минимум 70% 

3.Резултати за други заинтересовани страни  

2026/2027 г. Родителите се включват в изнесени дейности, работилници и срещи, което 

повишава доверието и сътрудничеството. Разработват се Методология и Правилник за 

прилагане на модела, осигуряващи прозрачност за всички страни. 

2027/2028 г.Разширява се участието на родители и общност в проекти, STEM 

инициативи и открити уроци. Провеждат се обучения за нови учители, което увеличава 

капацитета. Моделът се представя на колеги от други училища, включително в малки 

населени места. 

2028/2029 г.Утвърждава се партньорството с местни институции. Родителите участват 

устойчиво и подкрепят ученическите проекти. Моделът се разпространява като добра 

практика и привлича интерес от училища, работещи в мултикултурна среда. 

   

ПЛАН ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 

1. Организация и подготовка за прилагане на модела „Ръка – Тяло – Екран“ 

Поддейности: 

• Представяне на иновацията пред педагогическия колектив, учениците и 

родителите. 

• Сформиране на екип за управление и координация на иновацията. 

• Разпределяне на отговорностите между участниците. 

• Изготвяне на годишен график на дейностите. 

Срок: 

Септември 2026 г. 

Отговорник: 

Директор, ЗДУД, ръководител на иновацията. 

 

2. Разработване и внедряване на Методология и Правилник за прилагане на 

модела „Ръка – Тяло – Екран“ 

Поддейности: 

• Разработване на Методология за работа по иновацията. 

• Разработване на Правилник за организация и прилагане на иновационния 

процес. 

• Обсъждане и приемане на документите от Педагогическия съвет. 

• Актуализиране на документите при необходимост. 



Срок: 

Септември 2026 г. – май 2027 г. 

Отговорник: 

Директор, ЗДУД, ръководител на иновацията. 

 

3. Прилагане на модела „Ръка – Тяло – Екран“ в учебния процес 

Поддейности: 

• Провеждане на практически дейности за развитие на фината моторика. 

• Включване на двигателни и изследователски дейности в обучението. 

• Използване на дигитални ресурси и приложения за създаване на ученически 

продукти. 

• Реализиране на цикъла „преживяване – обработка – дигитализация“. 

Срок: 

През цялата учебна година. 

Отговорник: 

Учители в иновативните паралелки. 

 

4. Обучение и повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

Поддейности: 

• Вътрешноучилищни обучения по модела „Ръка – Тяло – Екран“. 

• Обучения за използване на дигитални технологии и инструменти с изкуствен 

интелект. 

• Обмен на добри практики между учителите. 

• Участие във външни обучения и конференции. 

Срок: 

През цялата учебна година. 

Отговорник: 

ЗДУД, ръководител на иновацията. 

 

6. Открити уроци и споделяне на добри практики 

Поддейности: 

• Организиране на открити уроци по иновацията. 

• Представяне на ученически продукти и проекти. 

• Анализ и дискусия на приложените методи. 

• Популяризиране на добри практики сред педагогическата общност. 

Срок: 

Декември 2026 г. и май 2027 г. 

Отговорник: 

Ръководител на иновацията и учители. 

 

7. Работа с родители и местна общност 

Поддейности: 

• Провеждане на информационни срещи с родители. 

• Организиране на работилници и съвместни инициативи. 

• Представяне на резултатите от иновацията пред училищната общност. 

• Включване на родители в практически дейности и проекти. 

Срок: 

През цялата учебна година. 

Отговорник: 



Класни ръководители, координатор на иновацията. 

 

8. Изнесени учебни дейности и обучение в реална среда 

Поддейности: 

• Провеждане на уроци извън класната стая. 

• Посещения на обществени, културни и природни обекти. 

• Наблюдения, измервания и събиране на информация на терен. 

• Създаване на дигитални продукти по резултатите от дейностите. 

Срок: 

Октомври 2026 г. – май 2027 г. 

Отговорник: 

Учители в иновативните класове. 

 

9. Измерване удовлетвореността на ученици, родители и педагогически 

специалисти 

Поддейности: 

• Провеждане на анкети. 

• Анализ на обратната връзка. 

• Изготвяне на препоръки за подобрение. 

• Представяне на резултатите пред Педагогическия съвет. 

Срок: 

Април – май 2027 г. 

Отговорник: 

ЗДУД, класни ръководители. 

 

10. Популяризиране на иновацията и медийни изяви 

Поддейности: 

• Публикуване на материали на училищния сайт и социалните мрежи. 

• Отразяване на добри практики и ученически проекти. 

• Участие в образователни форуми и инициативи. 

• Подготовка на презентации и информационни материали. 

Срок: 

През цялата учебна година. 

Отговорник: 

Директор, екип по иновацията. 

 

11. Годишен анализ, оценка и планиране на следващия етап 

Поддейности: 

• Анализ на резултатите от първата година на иновацията. 

• Оценка на въздействието върху ученици и учители. 

• Систематизиране на добри практики и успешни модели. 

• Планиране на дейностите за учебната 2027/2028 година. 

Срок: 

Май – юни 2027 г. 

Отговорник: 

Директор, ЗДУД, ръководител на иновацията. 

. 

 


